Dialogspgrgsmal til faglig dialog i dagtilbud
0-5 ar

|. Sociale relationer

”Alle born har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte born har et szerligt behov
for at blive set og fad omsorg. Alle born skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljo, hvor de
mgdes med respekt og anerkendelse”

Den p=dagogiske konsulent praesenterer sine observationer, og deltagerkredsen har en faglig
dialog om disse.

I. Er det paedagogiske personale imgdekommende og lydhert overfor barnene?

2. Taler personalet med bgrnene om deres oplevelser og ideer, berer samvaret prag af
interesse for bernene!?

3. Er det pzdagogiske personale til radighed og tilbyder sin hjelp nar barnet er usikkert, bange
eller ked af det?

4. Er personalets sprog og handling tilpasset barnets udtryk, og viser personalets handling over
for barnet, at barnets perspektiv er forstaet?

5. Er personalets engagement og opmarksomhed rettet mod bgrnene snarere end mod
kollegaerne?

Derudover tages der udgangspunkt i ovenstaende eksempler i dialogen for at drefte og vurdere

institutionens arbejde inden for pejlemarket. Der gives anbefalinger for det videre arbejde.
Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af konsulenten efter tilsynsbesgget.

2. Inklusion og fellesskab

”Alle born skal opleve at vere en del af et socialt fellesskab. Born med szrlige behov skal
inkluderes i fallesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets
respekt for barnenes egne kulturfaellesskaber er central®

Den padagogiske konsulent prasenterer sine observationer, og deltagerkredsen har en faglig
dialog om disse.

I. Er der adgang til forskellige legemuligheder fx rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og fysisk

udfordrende leg?



Hjelper det pedagogiske personale de bgrn der sidder passivt, gar formalslast rundt og/eller
forstyrrer legen for andre med at blive involveret i leg eller konstruktiv aktivitet? - Er der en
balance mellem voksen- og bgrneinitierede aktiviteter?

Hjelper det paedagogiske personale barnene med at lgzse konflikter, hvis de ikke selv kan, ved
at tale om, hvad der skete?

Serger det padagogiske personale for, at bornene inddrages i dagligdagens opgaver og rutiner?
Barer samvaret mellem bgrnene prag af, at alle born er med i bernefellesskaber med

positive barn-barn relationer?

Derudover tages der udgangspunkt i ovenstaende eksempler i dialogen for at drefte og vurdere
institutionens arbejde inden for pejlemarket. Der gives anbefalinger for det videre arbejde.
Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af konsulenten efter tilsynsbesgget.

:

Den pzdagogiske konsulent prasenterer sine observationer, og deltagerkredsen har en faglig
dialog om disse.

Understotter det fysiske leeringsrum bernenes sproglige udvikling (plakater, billeder,
dekorationer, dokumentation mv.)? — Er der materialer (fx beger, spil og kleed-ud-tg;j)
tilgengelige for bernene, og inviterer ruminddeling og indretning til forskellige lege og
aktiviteter, herunder sproglig interaktion mellem bgrnene (fx lesekrog, malervarksted,
rytmikrum osv.)?

Er der gode betingelser for kommunikation i form af en god fordeling af voksne og born,

arbejde med opdeling i mindre barnegrupper og et lavt stgjniveau?

. Arbejdes der systematisk med sprogunderstottende strategier, og finder der samtaler sted

mellem bern og voksne, hvor den voksne bevidst "udvider” og ”strekker” barnets sprog?
Tilpasser de voksne deres sprogbrug til det enkelte barn med fokus pa nermeste
udviklingszone?

Legges der vagt pa i den daglige praksis, at der leges med sprog gennem (fx rim, remser,

sprogleg /sprogfjolleri, sang/sanglege eller laesning)?



Derudover tages der udgangspunkt i ovenstaende eksempler i dialogen for at drefte og vurdere
institutionens arbejde inden for pejlemzrket. Der gives anbefalinger for det videre arbejde.
Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af konsulenten efter tilsynsbesgget.

4. Foraldresamarbejde

”Foraldre og institution skal indga i et tet og ligevardigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal
ses som del af et partnerskab”

Deltagerkredsen har en faglig dialog om nedenstaende spargsmal:

I. Hvordan arbejder institutionen med, at forzldrene oplever et tet og ligeverdigt samarbejde
om deres barns trivsel, udvikling og leering? (fx gennem inddragelse af deres viden om barnet,
lydherhed over for egnsker og behov, et godt informationsniveau)

2. Hvordan giver institutionen forzldrene vejledning i forhold til barnets lering, sproglige og
motoriske udvikling, som passer/afstemt ift. til foraldrenes behov?

3. Hvordan har institutionen skabt rammer for en lgbende dialog og vidensdeling, i hverdagen
savel som ved planlagte samtaler, med foraldrene om deres barns trivsel, udvikling og lzring?

4. Hvordan er samarbejdets forlgb, nar personalet eller foreldrene bliver opmaerksomme p3, at
barnet ikke trives, ikke lerer det, de har fokus pa, eller ikke udvikler sig alderssvarende?

5. Hvordan sikrer institutionen at medarbejderne er kledt godt pa til at indga i et konstruktivt
foreldresamarbejde, herunder svare samtaler? (fx sparring, kompetenceudvikling, anvendelse af

metoder)

Derudover tages der udgangspunkt i ovenstaende eksempler i dialogen for at drefte og vurdere
institutionens arbejde inden for pejlemarket. Der gives anbefalinger for det videre arbejde.
Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af konsulenten efter tilsynsbesgget.

5. Sammenhang og overgange

”Alle barn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal
barnet og deres foreldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Deltagerkredsen har en faglig dialog om nedenstaende spgrgsmal:



I. Hvordan arbejder daginstitutionen systematisk med at skabe en god overgang for nye bern,
der hhv. starter i daginstitutionen eller gar fra vuggestue til bernehave?

2. Hvordan bidrager daginstitutionen til at skabe sammenhang for bgrnene pa tvaers af
daginstitution, skoler og fritidsinstitutioner jf. de lokale delmal i *Steerkt Samarbejde’?

3. Hvordan samarbejder daginstitutionen med skolen og fritidsinstitutionen, pa baggrund af
tilbageleb af viden, om at udvikle de kompetencer hos bgrnene der er behov for inden
skolestart?

4. Hvordan arbejder daginstitutionen systematisk med at skabe en god overgang for de barn
der skal starte i skole i det kommende ar? (fx arbejde i storebarnsgrupper, besgg pa skole)

5. Hvordan er institutionens systematik for vidensoverdragelse ved hhv. institutionsstart,
institutionsskift og skolestart?

Derudover tages der udgangspunkt i ovenstaende eksempler i dialogen for at drefte og vurdere

institutionens arbejde inden for pejlemarket. Der gives anbefalinger for det videre arbejde.
Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af konsulenten efter tilsynsbesgget.

6. Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske

praksis

»Alle institutioner skal velge en konkret metode, sdledes at der — pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg
af metode skal der tages afsat i den enkelte institutions barnegruppe og ovrige lokale
forhold”

Deltagerkredsen har en faglig dialog om nedenstaende spargsmal:

I. Hvordan arbejdes der systematisk med anvendelse af metoder (fx praksisfortallinger,
SMTTE, Signs of Safety, Marte Meo, refleksionsfellesskaber, vaekstmodellen mv.), og
hvordan afspejles det i de observationer, konsulenten foretager?

2. Hvordan anvender institutionen data til understottelse og udvikling af den paedagogiske
praksis? (fra fx sprogvurderinger, TOPI eller data institutionen selv producerer)

3. Hvordan sikrer institutionen, at personalet har mulighed for dialog og refleksion over det
padagogiske arbejde!?

4. Hvordan skaber institutionen rammer for faglig kompetenceudvikling for personalet?



5. Hvordan arbejder institutionen med evaluering af paedagogiske tiltag og aktiviteter samt

anvender viden herfra til udvikling af praksis?

Derudover tages der udgangspunkt i ovenstaende eksempler i dialogen for at drefte og vurdere
institutionens arbejde inden for pejlemarket. Der gives anbefalinger for det videre arbejde.
Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af konsulenten efter tilsynsbesgget.



